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ODZOB Visie

Werkgebied




“Samen meer waarde voor een gezonde en
veilige leefomgeving in Zuidoost-Brabant."







Onze 7 uvitdagingen voor
de komende jaren:

e Kwaliteit en efficiency
[‘l 1 van dienstverlening

Een toekomstbestendige
uitvoerin !nrganlsaue
onze me m—hm groeien mee

3 De Omgevingswet

OMGEVINGSDIENST
ZUIDOOST-BRABANT

§ 5 Financiéle uitgangspunten

m 4 Vitbreiding samenwerking met partners

L

S il

i-_."_' Advisering en kennisuitwisseling over
11 grote inhoudelijke thema's

T

r) 6 Een regionaal en uniform uitveeringsbeleid
N

.




Kwaliteit en efficiency
van dienstverlening

« Standaardisering van werkprocessen
* Ontsluiting van informatie

* Actueel inrichtingenbestand
« Gezamenlijke aanbesteding VTH-systeem




( Een regionaal en uniform
uitvoeringsbeleid

« Wet VTH en Besluit omgevingsrecht
« Keuzes maken: wat regionaal oppakken VTH-domein
« ROK toezicht en handhaving




Bedrijven uit Helmond en Son bron
van omstreden stoffen GenX in

ROK toezicht en handhaving

Bijzonder punt van aandacht
komende periode:
- Regionaal Operationeel Kader

(Milieutoezicht):

- Uniforme Risicogerichte en
info-gestuurde aanpak

- 5 uitgangspunten programma

ROK:
regionale
strategie

Huidige
en
beoogde

werkwijze




ROK: Regionale strategie

« Slimmer
- Efficiénter
- Effectiever

- Doelgerichter
- Eerlijker
- Wettelijk vereiste

10.



Toezicht & | Huidige werkwijze Beoogde werkwijze ROK
Handhaving
10 % h, 20%
"a Klachten en meldingen T&H n.a.v. signalen, klachten en meldingen
— ad hoc afhandelen nasleep van klachten en Specialistische afhandeling nasleep klachten, meldingen, ongewane
ﬂ meHi‘erl woorvallen
m Inspelen op signalen [landelijk, regionaal, lakaal)
L] Gedegen analyse van klachtenpatronen
o In beeld brengen probleembedrijven en probleemgebieden
Focus op leefomgeving (voorlichting, dialoog)
Informatie-uitwisseling handhavingspartners
10 % N 50 %
Aanpak bestuurlijke prioriteiten Projectmatige/thematische aanpak bestuurlijke

Proactief

Afhandelen van probleemlocaties (extra

[gaat van programmatisch toezicht!)

Extra aspecten in [TV zoals asbest, leegstand

opdracht wat niet is begroot en wat ten koste

prioriteiten

Emnissigreductie

Mestfraude

Samerwerking handhavingspartners (NVWA, politie, OB, PIT)
MEstvirwirking

Gerondheid

llegalitett / ondermijning / bestuwrlijke opsparing
Problematiek luchtwassers

‘Verscherpt toezicht (en handhaving) probleemlocaties

Preventief

| 80 %

Uitvoering programmatisch
toezicht (taakgericht)
deelinamers

Cross Compliance

naleefgedrag

IPPC
Wet Natuurbescherming (PNE)

Afwerken van controlelijsten aangeleverd door
Elke 3 jaar alle agrarische bedrijven bezoeken

Structuree| toezicht ook bij bedrijven met goed

30%

Uitvoering programmatisch toezicht (risicogericht)
Informatie- en risicogericht (output ITV, analyse kiachten

meldingen etc.)

Beduidend minder toezicht bij bedrijven met goed naleefgedrag
Cross compliance

Lege vergunningen

3 jaar realisatie

IPPC

Wet Natuurbescherming (PNE)
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} “J De Omgevingswet

* Integrale aanpak inrichting leefomgeving
« Informatie uitwisseling ketenpartijen
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Advisering en kennisuitwisseling over
w b /_ grote inhoudelijke thema's
B ll I

- Klimaat & energie/duurzaamheid

- Toekomstbestendige veehouderij

- Bodem

- Asbest

- Gezondheid

- Ondermijning - ogen en oren in het veld
- Zeer zorgwekkende stoffen
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Uitbreiding samenwerking met partners

- Veiligheidsregio

- GGD

- Metropoolregio Eindhoven

- OM

Rijksinspecties
Waterschappen

Brabantse omgevingsdiensten
EEC
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Toekomst bestendige
uitvoeringsorganisatie: onze
medewerkers groeien mee

 Toename opdrachtenvolume
« Omgevingswet: andere rol
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Financiéle uitgangspunten

Baten LaSten Vermogens— Vragen’?
2020 2020 positie

Toelichting

begroting
2020
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Toelichting begroting 2020

» Indeling:
- Programma dienstverlening
(basis- en verzoektaken)
- Programma Collectieve Taken

- Programma Overhead

- Uitgangspunten baten
- Uitgangspunten lasten

- Tarieven
- Vermogenspositie & invest
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Baten 2020

» Werkprogramma's x € 1,- mln.
- Basistaken 6,5
- Verzoektaken 9,4

« Deelnemers buiten WP: Sl

- Niet deelnemers 1.3

« Collectieve taken 152

+ Algemene dekkingsmiddelen _0,1

» Totaal

20,2
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Lasten 2020

X € 1,- mln.
« Personeelskosten (201,7 FTE) 191 89%
- Onderzoek en advies 0,1
+ Kapitaallasten 0,4
+ Organisatiekosten 1,5
« Onvoorzien 0,1
- Externe programmakosten 0.3
« Totaal kosten 21,5
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Tarieven 2020

Uren x tarief:

+ Kostendekkend

- 1.340 declarabele uren per productieve FTE
- Nacalculatie bij positieve exploitatie

» O resultaat

+ Gemiddeld € 97,75
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Vermogenspositie 2020

X € 1,- Mln.

- Algemene reserve 1,20
- Verlofreserve .31

- Investeringsruimte van 0,46
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OD on tour

Ga mee, volg en deel!

ODZOB on TOUR 16 t/m 20 september 2019

odzob.nl/ontour
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